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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
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I. INTRODUCCION GENERAL SOBRE CLASIFICACION DE PUESTOS
Y RETRIBUCION

La clasificacidén de puestos es el sistema mediante
el cual se agrupan en clases todos los puestos, segin
éstos sean iguales o0 sustancialmente similares en cuanto
a la naturaleza y complejidad de los deberes y el grado
de autoridad y responsabilidad asignado a los mismos. Al
establecer los Planes de Clasificacidén de Puestos y de
Retribucién para el Servicio de Confianza se tomaron en
consideracidén factores y criterios caracteristicos de
dicho Servicio para asegurar de este modo un tratamiento
equitativo en la fijacidén de los sueldos del personal de
confianza de conformidad con el principio constitucional
de igual paga por digual trabajo. El Plan de
Clasificacidén de Puestos para el Servicio de Confianza
cubre a los puestos que en virtud de sus funciones
intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacién
de politica piblica; asesoran directamente al Presidente
de la Comisién; prestan servicios directos al mismo, lo
que requieren confianza personal en alto grado o
funciones cuya naturaleza de confianza estd establecida
por ley. Por otro lado, quedan excluidos de los Planes
de referencia 1los cargos que se cubren mediante
nombramientos del Gobernador. Para cada clase se ha

redactado un concepto de clasificacidén, el cual tiene un



titulo generalmente corto que es descriptivo de la
naturaleza y el nivel de complejidad y responsabilidad
del trabajo. Dicho titulo se usa en los asuntos de
personal, presupuesto y finanzas, entre otros. Siguiendo
el mismo patrdén se prepardé en cada caso, un concepto de
clasificacién, que consiste de una descripcidn concisa y
genérica de los aspectos determinantes de la
clasificacién del grupo de puestos en cuestidn, en
términos de naturaleza y complejidad del trabajo, grado
de autoridad y responsabilidad de los ocupantes, y tareas
comunes de los puestos en la clase.

Cada clase consistird de un puesto o0 un grupo de
puestos cuyos deberes, naturaleza del trabajo, autoridad
y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo ¥y
aplicarse la misma escala de retribucidén con equidad bajo
condiciones de trabajo iguales o sustancialmente
similares. A cada puesto se le identifica oficialmente
bajo el titulo de la clase que ha sido definida por el
concepto de clasificacién. De esta forma se determina e
identifica la naturaleza del trabajo de cada puesto y se
reduce en forma 1dégica, sistemdtica y en proporcidn
manejable el ctimulo de informacidén sobre los deberes y

responsabilidades de los puestos.



El Plan de Clasificacioén refleja la situacidén de
todos los puestos comprendidos en el mismo a una fecha
determinada, constituyendo asi un inventario de los
puestos autorizados. Para 1lograr que el Plan de
Clasificacidén resulte un instrumento de trabajo adecuado
y efectivo en 1la administracién de personal, se
mantendrd al dia mediante el registro de los cambios que
ocurran, de forma que en todo momento el Plan refleje
exactamente los hechos y condiciones reales presentes en
dicho inventario de puestos. Se establecen por lo tanto,
los mecanismos necesarios para hacer que el mismo sea
susceptible a una revisidén y modificacidén continua, de
forma que constituya una herramienta de trabajo efectiva.
Al mismo tiempo, es un instrumento dindmico y cambiante,
por lo cual es necesario que se mantenga a la par con los
cambios gue ocurran en la Comisidén para gue no pierda su
efectividad y utilidad.

Algunas de 1las ventajas que ofrece un Plan de
Clasificacién de Puestos, ademds de facilitar 1los
procesos de administracién de personal, son el
establecimiento de 1las escalas de retribucidén que

reflejen y garanticen el principio de igual paga por



igual trabajo, simplifica la confeccidén del presupuesto
v es un recurso para la solucién de los problemas que
puedan surgir.

Hay una serie de factores que influyen o afectan un
Plan de Clasificacién. Entre ellos podemos sefialar la
ampliacidén de servicios existentes, aumento en 1la
complejidad y responsabilidad de las funciones asignadas
a los puestos y la asignacién de tareas de mayor
responsabilidad a los empleados. En algunas de estas
situaciones habria que crear o eliminar puestos, ampliar,
consolidar o crear nuevas clases de puestos.

El Plan de Clasificacidén de Puestos incluira los
siguientes elementos béasicos:

1. Esquema Ocupacional o Profesional

Las clases se agrupan en un esquema ocupacional
o profesional a base de las clases de puestos
comprendidas en el mismo ramo o actividad de
trabajo que sean identificados. Este esquema
refleja la relacidén entre una y otra clase y
entre las diferentes series de clases que éstas
constituyen dentro de un mismo grupo y entre

diferentes grupos y servicios representados.



24 Indice de Clases de Puestos por Orden

Alfabético

Es un listado alfabético del titulo oficial de
las clases de puestos comprendidas en el Plan
de Clasificacién.

3. Conceptos de Clasificacién

Consisten de una descripcidn narrativa del
contenido funcional de la clase en cuanto a 1la
naturaleza y complejidad del trabajo, grado de
responsabilidad y autoridad de los puestos
incluidos en la clase.

Los conceptos serdn descriptivos de todos 1los
puestos comprendidos en la clase. Bajo ninguna
circunstancia serdn prescriptivos o restrictivos a
determinados puestos en la clase.

Los conceptos de clasificacidén son utilizados como
el instrumento bédsico en la clasificacién v
reclasificacién de los puestos, y en las determinaciones
con respecto al reclutamiento; en la determinacidn de
lineas de ascensos, traslados y descensos; en la
evaluacién de empleados; en la determinacidén de las

necesidades de adiestramiento del personal; en las



determinaciones basicas relacionadas con los aspectos de
retribucién, presupuesto y transacciones de personal y
para otros usos en la administracién de personal.

Los conceptos de clasificacidén deben mantenerse al
dia conforme a los cambios que ocurran en las actividades
de 1la Comisién, asi como en la descripcién de los puestos
que conduzcan a la modificaciodn del Plan de
Clasificacién. Estos cambios serdn registrados
inmediatamente después que ocurran o sean determinados.

La codificacién de la clase es el numero que se
encuentra en la esquina superior derecha de cada concepto
de clasificacién y constituye la clave o identificacidn
de la misma.

El ndmero de codificacién para las clases en el
Servicio de Confianza se compone de cuatro (4) digitos a
saber: el primer digito identifica el Servicio, Rama o
Campo Amplio de Trabajo; el segundo identifica el Grupo
Ocupacional o Profesional, el tercero identifica la serie
y el cuarto la clase individual.

Ejemplo:

0000 Servicios Personales
0100 Grupo de Transportacién
0110 Serie de Chofer

0111 Chéfer



En el sistema de codificacién usado se han
escalonado los numeros de las clases y series, dejando
margen para el crecimiento del Plan de Clasificaciédn,
toda vez que es posible incluir nuevas clases y series
sin necesidad de revisar por completo el sistema.

La politica retributiva debe inspirarse en el
propésito de proveer a sus empleados un tratamiento justo
y equitativo en la fijacidn de sus sueldos. Para que sea
justo, los sueldos deben ser los mds razonables dentro de
la posibilidad fiscal de la Comisién a tono con el
desarrollo de nuestra economia. Para que sea equitativo,
es necesario aplicar el principio constitucional de igual
paga por igual trabajo.

Al asignar las clases a las escalas de sueldos se
tomaron en consideracién, entre otros factores: 1la
naturaleza, complejidad y dificultad del trabajo; grado
de responsabilidad y autoridad de los puestos incluidos
en la clase; las condiciones de empleo; la experiencia en
cuanto a la dificultad para reclutar y retener personal
en el Servicio Publico; la organizacidén y posibilidad
fiscal de la Comisién.

La adopcidén de un Plan de Retribucién representa
solamente el primer paso en el establecimiento de

prdcticas justas de salarios. E1l Plan debe revisarse y



reexaminarse constantemente a tono con los cambios que
ocurran en los factores tomados en consideracién al
asignar las clases a las escalas de sueldo. En adicidn
a los factores de referencia, la necesidad de revisiodn
puede surgir por alguna de las siguientes razones:

1. Inicio de nuevas funciones, instalacién de
nuevo equipo o maguinaria especial que
requieran la creacién de nuevos puestos.

2. Reorganizacién de unidades de trabajo, lo que
requiere la revisidén de las escalas de sueldo
a fin de que reflejen las diferencias en el
contenido de los puestos.

3 Aumento o disminucidn en la demanda por cierto
tipo de trabajo.

Las razones expuestas anteriormente requieren
ajustes en el Plan de Retribucidén. Ademds, del programa
de mantenimiento puede que surja la necesidad de efectuar
una revisidén completa del Plan. Esta revisién deberd
efectuarse cada dos o tres afios.

Se deberd ejercer cuidado en el mantenimiento Yy
efectuar revisiones periddicas a los Planes de
Clasificacidén de Puestos y de Retribucidn, a los efectos
de que éstos continden siendo unos instrumentos dtiles en

la administracion de personal.



1. Informacién General sobre el Desarrollo, Implantacién
y Administracién de los Planes de Clasificacién de
Puestos y de Retribucidn

El Plan de Clasificacién de Puestos
desarrollado comprende dieciséis (16) clases que
describen el trabajo de treinta y cuatro (34) puestos
cubiertos por el estudio. Para cada una de las clases
resultantes se preparé un concepto de clasificacién en el

que se indica la naturaleza y el nivel de complejidad y

responsabilidad del trabajo. Para clasificar los puestos

en el Servicio de Confianza se utilizé la informacién
contenida en las Descripciones de Puestos (OCAP-16)
sometidas a esta Oficina; 1la obtenida durante las
auditorias realizadas; la suministrada por funcionarios
de la Comisién; el diagrama de organizacién oficial de la

Agencia y lo dispuesto en la Ley 109 del 28 de junio de

1962, Ley de la Comisién de Servicio Piblico, enmendada.

Para lograr mayor efectividad en 1la clasificacidn de
los puestos es de vital importancia que se apliquen los
conceptos de clasificacién con uniformidad y consistencia

mediante la interpretacién correcta de los términos y

frases contenidas en los mismos. Debe siempre tenerse

presente que los conceptos de clasificacién son

descriptivos de todos los puestos comprendidos en la
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clase y que los mismos no tienen intencidén de imponer
restricciones o limitaciones a los puestos. Por tal
razdn, los conceptos de clasificacidn deben interpretarse
y aplicarse en su contexto completo y en relacidén o
comparacién con otras clases y sus correspondientes
conceptos dentro del Plan de Clasificacidn.

La Relacidén de Términos y Frases Adjetivales que mas
adelante se incluye tiene el propdsito de ayudar a las
personas que en una u otra forma intervienen en la
administracién del Plan de Clasificacidén para este
Servicio a interpretarlo con uniformidad y consistencia.

Para el Servicio de Confianza desarrollamos la
estructura de retribucidén con un sueldo base de $875.00.
Dicha estructura se disefi® de tal manera que resultara
econdmica en términos del impacto que tendria 1la
implantacidén de los Planes de Clasificacién de Puestos y
de Retribucién en el Servicio de Confianza de la
Comisiodn.

Al desarrollar la misma, se tomd en consideracidn
entre otros factores la jerarquia relativa de las clases
de puestos comprendidas en este Servicio y los sueldos
asignados al Presidente y a los Comisionados Asociados.
La estructura desarrollada para las clases de puestos de

Confianza es lo suficientemente amplia para que la
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Comisidn pueda otorgarle a los empleados de confianza los
sueldos que interesa en armonia con las disposiciones de
las 1leyes, reglamentos y las normas gque regulan la
fijacién de salarios. Es necesario que la Agencia
implante dicha estructura tan pronto el Plan de
Clasificacibén de Puestos para el Servicio de Confianza
sea aprobado por el Director de la Oficina Central de
Administracidén de Personal y el Presidente de la Comisién
de Servicio Publico.

La estructura retributiva desarrollada para el
Servicio de Confianza consta de catorce (14) escalas de
sueldos numeradas consecutivamente. Del total de catorce
(14) escalas de sueldos sb6lo se utilizan once (11). Cada
escala de sueldo se compone de un (1) tipo minimo, un (1)
tipo maximo y cuatro (4) tipos intermedios que reflejan
la diferencia entre los mismos en términos porcentuales.
En total, cada escala contiene seis (6) tipos
retributivos. Para la escala uno (1) se establecid un
sueldo bésico mensual de $875.00, el cual tomd en
consideracidén el interés de la Comisidén en que se
estableciese el Salario Minimo Federal de $691.00
mensuales como el sueldo base en la estructura
retributiva correspondiente al Servicio de Carrera.

Ademéds, se buscd establecer un sueldo base para la escala
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asignada a la clase Chéfer en el Servicio de Confianza
que guardara una diferencia razonable con el tipo minimo
de la escala de sueldo recomendada para la clase de
puesto Mensajero Conductor en el Servicio de Carrera,
cuyas funciones son comparables. Partiendo del sueldo
badsico mensual de la primera escala se establecieron los
sueldos bdsicos de las restantes trece (13) escalas a
base de porcientos. Se establecié un incremento de 7% en
forma vertical y progresiva entre los tipos minimos desde
la escala uno (1) hasta la catorce (14). E1 incremento
horizontal entre los tipos retributivos de dichas escalas
de sueldos es de 8%. La amplitud entre el sueldo minimo
y el sueldo médximo de 1las mismas es de 46.91%
aproximadamente.

Para determinar el redondeo de los tipos
establecidos en las escalas, se siguidé los siguientes
criterios:

1. 5i el decimal es mds de .50, se incrementa el

numeral al préximo ddélar.

2. 8Si el decimal es menor de .50, no se considera

la fraccién.
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3. Cuando el decimal sea .50 de délar y el numeral
sea par o cero, se elimina 1la fraccidén. Cuando
el numeral sea non, se incrementa la cifra al
préximo numeral.

En la Agrupacién de Clases por Escalas de Sueldos
que se prepar6, se asigndé una escala de sueldo de 1la
estructura retributiva a cada grupo de clases conforme a
la jerarquia relativa determinada para cada clase. La
preparacién de la Asignacidén de Clases a Escalas de
Sueldos se basé en 1la informacién contenida en 1la
Estructura Retributiva y la Agrupacién de Clases por
Escalas de Sueldos.

El efecto del Plan de Clasificacién en la conversidn
de los puestos y del Plan de Retribucidén en los sueldos
de 1los empleados, se refleja en el Listado de
Clasificacién de Puestos adjunto.

Cada empleado que preste servicios a jornada regular
de trabajo devengarid una retribucidén que coincida con
algunos de los tipos en la escala a 1la cual se ha
asignado la clase a la que corresponda el puesto que
ocupa. Aquellos empleados que devengaren un sueldo
inferior al tipo minimo fijado para la clase a la que se
asigna el puesto que ocupan, se les ajustard su sueldo al

minimo de la escala. Los sueldos de aquellos empleados
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que estén sobre el tipo minimo fijado a la nueva clase y
no coincidan con uno de los tipos intermedios de 1la
escala correspondiente, se ajustaran al tipo
inmediatamente superior. Cuando los sueldos de los
empleados coincidan con uno de los tipos retributivos de
la escala o excedan el midximo de ésta, no se hari ajuste
alguno. Una vez entre en vigor el Plan de Retribucién
ningin empleado devengard un sueldo inferior al que
devengaba con anterioridad a la fecha de la vigencia del
mismo.

En el caso de los puestos vacantes, los sueldos se
ajustaran al tipo minimo fijado para las clases a las que
se asignan dichos puestos.

Los Planes de Clasificacién de Puestos y de
Retribucidén para este Servicio se desarrollaron conforme
a las técnicas generalmente aceptadas en materia de

clasificacién de puestos y salarios.
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2. Relacién de Términos y Frases Adjetivales

En el desarrollo del Plan de Clasificacién se usan
términos y frases adjetivales que podrian tener distintos
significados para diferentes personas. Para el logro de
la uniformidad y consistencia que se requiere para la
interpretacidén efectiva de estos términos y frases en la
administracién del Plan, a continuacién se indica el
significado de los mismos, seglin se aplican en este
estudio. Se incluyen ademds, algunas definiciones cuyo
significado es generalmente aceptado en materia de
clasificacién.

Los términos y frases adjetivales definidas en esta
Relacién pueden aparecer en los conceptos de
clasificacién redactados, en forma separada o combinada
¥y cuyas definiciones aplican por igual a las diferentes
alternativas incluidas. Un ejemplo de esta situacién 1lo
constituye la frase "Trabajo de Complejidad y
Responsabilidad", la cual también puede aparecer en el
concepto como "Trabajo de Complejidad"” o '"Trabajo de
Responsabilidad”.

LEY DE PERSONAL

Significa la Ley Ndm. 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada, conocida como Ley de Personal del

Servicio Piblico de Puerto Rico.
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PLAN DE CLASIFICACION

Significa un sistema mediante el cual se estudian,
analizan y ordenan en forma sistemdtica, los diferentes
puestos que integran la organizacidn.

SERVICIO DE CONFIANZA

El Servicio de Confianza comprende los siguientes

tipos de funciones:

1. Intervienen o colaboran sustancialmente en el
proceso de la formulacidén de politica ptiblica y
brindan asesoramiento directo al Jefe de la
Agencia.

2. Servicios directos al Jefe de la Agencia.

3. Funciones cuya naturaleza de confianza esta
establecida por Ley.

PUESTO

Significa un conjunto de deberes y responsabilidades
asignados o delegados por la autoridad nominadora, que
requieren el empleo de una persona durante la jornada
completa de trabajo o durante una jornada parcial.

CLASIFICACION DE PUESTOS

Significa la agrupacién sistemdtica de puestos en
clases similares en virtud de sus deberes y
responsabilidades para darle igual tratamiento en 1la

administracién de personal.
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DESCRIPCION DE PUESTO

Significa una exposicién escrita ¥ narrativa en 1la
que se describen las funciones esenciales y marginales de
cada puesto, grado de autoridad, responsabilidad y
supervisiodn inherente a éste, asi como las condiciones de
trabajo presentes en el desempefio de las mismas.

CLASE O CLASE DE PUESTO

Significa un grupo de puestos que sean iguales o
sustancialmente similares en cuanto a la naturaleza y el
nivel de dificultad del trabajo a desempefiarse a base de
los deberes, complejidad y grado de responsabilidad y
autoridad, de modo que puedan denominarse con el mismo
titulo, y asignarse la misma retribucidn bajo condiciones
iguales o sustancialmente similares.

SERIE O SERIE DE CLASES

Significa la agrupacién de clases que refleja los
distintos niveles jerdrquicos de trabajo existentes.

GRUPO OCUPACIONAL O PROFESIONAL

Significa la agrupacién de clases o series de clases
que describen puestos comprendidos en el mismo ramo o

actividad de trabajo.
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SERVICIO O SERVICIO OCUPACIONAL

Significa 1la agrupacién de grupos ocupacionales
sobre la base de semejanzas generales. Los servicios
ocupacionales representan las principales, las mayores y
mas generales 4reas que comprende el Plan de
Clasificacién.

ESQUEMA OCUPACIONAL

Es el sistema mediante el cual se ordenan v
codifican las clases de puestos a base del campo y la
naturaleza del trabajo. Dicho documento contiene 1los
servicios, cada uno de los cuales estd subdividido en
grupos ocupacionales, series de clases y clases de
puestos.

RECLASIFICACION

Significa la accién de clasificar un puesto que
habia sido clasificado previamente. La reclasificacioén
puede ser a un nivel superior, igual o inferior.

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Significa una exposicién escrita y narrativa en
forma genérica para cada clase de puesto, en la que se
indica wun ndmero de codificacién, titulo oficial
descriptivo de sus elementos bdsicos comunes, una

descripcién clara de la naturaleza y complejidad del
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trabajo, responsabilidad y autoridad requerida de sus
incumbentes y ejemplos de trabajo.

TRABAJO DIESTRO

Se aplica a 1las tareas que requieren aptitudes
manuales especiales, las cuales se obtienen generalmente
en cursos vocacionales o técnicos especificos Yy requieren
licencias o certificados.

TRABAJO SECRETARIAL

Se aplica a tareas oficinescas que pueden conllevar
la coordinacién y atencidén de aspectos administrativos
que se generan en la oficina. Requieren normalmente
graduacién de escuela superior y aprobacién de un curso
secretarial que incluya mecanografia o procesamiento de
palabras, sistema de archivo vy taquigrafia, segtn
aplique.

TRABAJO PROFESIONAL

Se aplica a 1los puestos que requieren una
preparacidén académica a nivel de bachillerato o grado
superior.

TRABAJO ESPECIALIZADO

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla
dentro de una actividad especial que normalmente requiere
del empleado una capacitacién teérica que se adquiere

mediante una preparacién académica determinada o de una
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capacitacién que se adquiere mediante la prdctica luego
de un gran nidmero de afios de experiencia desempefidndose
dentro de la misma materia de forma progresiva.

TRABAJO ADMINISTRATIVO

Se aplica a 1los puestos en 1los cuales se es
responsable por la supervisién, coordinacién y toma de
decisiones en aspectos operacionales o en la ejecucidn de
tareas de apoyo en una unidad de trabajo. Generalmente
se requiere una preparacién minima de escuela superior y
conocimientos adquiridos mediante experiencia.

TRABAJO DE MODERADA COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a las tareas que requieren un grado
moderado de concentracién, esfuerzo y criterio propio,
debido a 1los factores que deben considerarse en el
desempefio del trabajo. Con frecuencia el empleado toma
decisiones, pero refiere o consulta al supervisor ante
situaciones nuevas o imprevistas.

TRABAJO DE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a los puestos en los cuales se realizan
una variedad de tareas de complejidad y dificultad normal
(promedio) que son susceptibles a desempefiarse mediante
diferentes métodos, lo que demanda del empleado una mayor

concentracion, esfuerzo y criterio propio. El empleado
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toma con frecuencia decisiones dentro de 1las normas
establecidas.

TRABAJO DE CONSIDERABLE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a los puestos en donde el empleado se
enfrenta a una variedad de tareas de mayor dificultad y
complejidad que en el caso anterior, que son susceptibles
a desempefiarse mediante diferentes métodos, lo que
demanda de una mayor concentracién, esfuerzo y criterio
propio. El empleado constantemente toma decisiones.

TRABAJO DE GRAN COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se le aplica a 1los puestos que regquieren el
ejercicio de destrezas gerenciales, administrativas o
cientificas en grado extraordinario que conllevan con
frecuencia 1la toma de decisiones; negociacién con
ejecutivos de alto nivel; la planificacién, organizacién
de proyectos en gran escala que requieren concentracidén
y habilidad analitica en grado extraordinario; o
dificultades especializadas extraordinarias.

GRADO MODERADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un
grado moderado de libertad en la seleccidn de los métodos
y préacticas a utilizar para realizar su trabajo, de

acuerdo a los pardmetros que establecen las leyes,
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reglamentos y normas que regulan el campo de trabajo en
la agencia. Son evaluados a través de informes escritos
que someten para verificar conformidad con las normas
aplicables.

INICTIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a 1los puestos cuyos empleados tienen
libertad para planificar y coordinar todas las fases de
su trabajo. Ellos pueden desarrollar y utilizar sus
propios métodos de trabajo, pero que no estén en
conflicto con las normas bédsicas de la agencia. Son
evaluados mediante informes y a través de los resultados
obtenidos en su trabajo.

ALTO GRADO DE INICIATIVA Y CRITERIQO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un
alto grado de libertad para desarrollar y utilizar sus
propios métodos o procedimientos de trabajo. Son
evaluados a través de los resultados obtenidos en su

trabajo.
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EXPLICACION Y USO DE LOS SUPLEMENTOS QUE ACOMPAAAN
A LOS PLANES DE CLASIFICACION Y DE RETRIBUCION
ESTRUCTURADOS
Esquema Ocupacional o Profesional de las Clases
de Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificacién
por Servicios
Sitda las clases de puestos dentro de los
servicios incluidos en la Comisién a la fecha de 1la
estructuracién del Plan con indicacién de los
segmentos numéricos a usarse para la codificacién de
las clases de puestos en dichas agrupaciones.
Indice de Clases de Puestos por Orden Alfabético
Es un listado de clases de puestos por orden
alfabético con sus nimeros de codificacién y titulos
oficiales.
Estructura Retributiva
Se incluye una estructura retributiva para este
Servicio. En la estructura retributiva desarrollada,
cada escala estd identificada con un nimero
indicativo del grado o nivel retributivo del Plan, en
forma ascendente y correlativa. Se indica el tipo
minimo, el tipo mdximo y cada uno de los cuatro (4)

tipos intermedios que integran cada una de las

escalas.
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Asignacién de las Clases de Puestos a Escalas de
Sueldos
Es un listado alfabético del titulo oficial de
las clases de puestos que constituyen el Plan de
Clasificacién desarrollado, asigna cada una a la
escala de sueldo correspondiente dentro del Plan de
Retribucién establecido para regir conjuntamente con
el Plan de Clasificacién. Indica ademds, el nimero
de codificacién de la clase.
Agrupacioén de las Clases por Escalas de Sueldos
Es una relacidn de la posicidén relativa de cada
una de las clases que integran el Plan de
Clasificacién de la agencia en las escalas de sueldos
desarrolladas para el Servicio de Confianza. Se
indica ademds, el numero correlativo de cada grupo
retributivo y el nimero de codificacién de cada
clase.
Listado de Clasificacién de Puestos
Es un listado que refleja el efecto
presupuestario de 1la implantacién del Plan de
Clasificacién de Puestos vy Retribuciédn,
correspondiente al Servicioc de Confianza, en cada
uno de 1los empleados y puestos en cuanto a la

clasificacién y sueldo antes y después del estudio.



